


附件6-4
	部门整体支出绩效目标完成情况对比表

	部门名称：北京市海淀区圆明园管理处
	[bookmark: _GoBack]年度：2021

	指标内容
	计划内容
	实际完成情况

	部门（单位）绩效目标
	推进圆明园规划设计院建设、，打造青少年考古实践基地、推动圆明园爱国主义教育、红色旅游与
网络传播有机结合、激励担当锤炼队伍。
	完成

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值
	已落实情况

	
	基本支出
	保障1847名在职人员、离退休人员的正常办公、生活秩序。
	已落实

	
	强化遗址文物保护
	推进大宫门遗址区保护展示工程  
方案核准；实施线法桥抢险加固，研究水中浸泡基址整理计划；上报文源阁、紫碧山房保护展示方案，争取国家文物局批复立项；组织编制如园、舍卫城、福海周边遗址保护展示与海晏堂蓄水楼加固保护工程（二期）方案；编制春熙院山形水系恢复规划方案，推动第五园回归，规划西水磨、一亩园、福缘门等遗址回归后的保护方案；编制《圆明园十四五规划》和《遗址保护管理规划》；加快自主编制保护展示方案5 个，推进圆明园规划设计院建设。
	已落实

	
	深挖文化内涵与传达
	举办“我和我的祖国”系列主题活动，依托春泽斋等景点，组织精品爱国展；提升大水法、三一八烈士墓等爱国点位教育品质，把三一八烈士墓打造为区级革命烈士陵园，开展曾宪梓纪念日活动，与中央党校联合进行领导干部爱国教育；设立“圆明园爱国者”奖学金，建立师资库，聚焦青少年，编制精品课程，出版儿童读物、教辅读物，组织读书会活动，推动爱国主义教育进校园；建构集教学、考古、游园、活动为一体的爱国主义教育空间，打造青少年爱国主义教育实践基地；实施爱国主义数字建设工程，推动圆明园爱国主义教育、红色旅游与网络传播有机结合。
	已落实

	
	狠抓环境提档升级
	编制《圆明园5A 景区提升改造规
划》，持续改进座椅、路灯、路桥、码头、停车场、监控等设施设备品质，增加无障碍设施，推进全园亮化；改造保洁人员及绿化工具用房，疏通全园污水管道主干线，试点打造具有皇家氛围的3A 级卫生间；建立经营收费、语音自助讲解系统；整合运营、商业、游客等信息部署到大数据平台，提升全园数字化水平；完成交通船油改电，增加售卖点丰富售卖品种，清零彩钢板，盘活闲置房屋；加强5A 景区信息化建设，推广OA 办公系统；推出四十景等精品游线。
	已落实

	
	全面筑牢发展根基
	全面落实新时代党的建设总要求，以党的政治建设为统领，全面推进党建各项工作，不断加强和改善党
的全面领导，推动全面从严治党向纵深发展；以庆祝中国共产党成立100 周年为主线，以开展党史学习教育为重点，引导全体党员干部职工坚定不移听党话、矢志不渝跟党走；有序推进支部规范建设，严格党员教育管理监督；扎实开展庆祝建党100 周年有关活动；按照中央、市委、区委统一部署，配合区有关部门做好“两优一先”评选表彰、颁发“光荣在党50 年”纪念章等工作；七一前后开展全园“两优一先”评选表彰、举办重温入党誓词、给党员过“政治生日”、“我的入党故事”征文、摄影及微视频作品征集、参观红色主题展览等活动；严格按程序完成任期届满党支部换届选举工作，选好配强党支部书记和党务干部。
	已落实

	其他说明的
问题
	无





部门整体支出指标体系及评分情况表
部门名称：                                                                                                
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标解释
	自评得分

	部门履职
（15分）
	目标设定
（6分）
	目标编制
	4
	部门（单位）设立整体绩效目标的依据是否充分，用以反映和考核部门整体绩效目标与部门履职的相符性情况。部门（单位）所设立的整体和项目绩效目标是否符合客观实际，是否清晰、细化、可衡量，用以反映和考核部门（单位）整体绩效目标与年度工作任务的相符性情况和明细化情况。
	

	
	
	目标覆盖
	2
	2020年100万以上项目全覆盖
	

	
	决策过程
（3分）
	决策程序
	3
	部门（单位）决策程序是否明确规范，决策依据是否充分，决策风险是否可控，决策责任是否可追溯，用以反映决策程序的有效性。
	

	
	资金分配
（6分）
	分配合理性
	4
	部门（单位）预算编制、分配依据是否充分；与绩效目标一致性、分配结果合理性。
	

	
	
	重点支出保障率
	2
	部门（单位）本年度重点项目支出与部门项目总支出的比重，用以反映和考核部门（单位）对履行主要职责或完成重点任务的保障程度。
	

	部门管理
（40分）
	预算执行
（12分）
	支出预算执行率
	3
	部门（单位）本年度支出预算执行数与财政预算下达数的比率，用以反映和考核部门（单位）预算支出完成程度。
	

	
	
	支出预算调整率
	2
	部门（单位）本年度支出预算调整数与支出预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）预算支出的调整程度。
	

	
	
	结转结余率
	3
	部门（单位）本年度结转结余总额与支出预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）对结转结余资金的实际控制程度。
	

	
	
	结转结余变动率
	2
	部门（单位）本年度结转结余资金总额与上年度结转结余资金总额的变动比率，用以反映和考核部门（单位）对控制结转结余资金的努力程度。
	

	
	
	政府采购执行率
	2
	部门（单位）本年度实际政府采购金额与年初政府采购预算的比率，用以反映和考核部门（单位）政府采购预算执行情况。
	

	
	预算管理
（15分）
	管理制度健全性
	2
	部门（单位）为加强预算绩效管理、规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门（单位）预算绩效管理制度对完成主要职责或促进事业发展的保障情况。
	

	
	
	资金使用合规性和安全性
	4
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，是否符合相关规定的开支范围，用以反映考核部门（单位）预算资金的规范运行和安全运行情况。
	

	
	
	三公经费控制情况
	3
	部门公务接待、公务用车、公款出国费用的控制情况是否符合财政部门当年的预算要求和相关管理制度要求。
	

	
	
	预算信息公开性
	3
	部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开相关预算信息，用以考核部门（单位）预算管理的公开透明情况。
预算信息是指与部门预算、执行、监督、绩效等管理相关的信息。
	

	
	
	基础信息完善性
	3
	部门（单位）基础信息是否完善，用以反映和考核基础信息对预算管理工作的支撑情况。
	

	
	绩效管理
（8分）
	组织机构
	3
	部门（单位）对绩效管理相关组织机构的设立情况。
	

	
	
	绩效信息
	5
	部门（单位）在绩效管理信息的收集、汇总和上报情况。
	

	
	资产管理
（5分）
	资产管理规范性
	3
	部门（单位）的资产是否保持安全完整，资产配置是否合理，资产使用和资产处理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理的整体水平。
	

	
	
	固定资产利用率
	2
	部门（单位）固定资产使用效率程度。
	

	部门绩效
（45分）
	履职产出
（25分）
	各职能单元产出完成情况
	25
	部门（单位）各项职能单元（工作）产出数量是否达到绩效目标或相关行业指标。根据部门（单位）实际工作情况进行设置。
	

	
	履职效果
（20分）
	职能实现效果
	14
	部门（单位）相关工作在某些方面所产生的效果。
	

	
	
	服务对象满意度
	6
	部门（单位）的服务对象对部门履职效果的满意程度。
	

	合计
	100
	
	
	
	







